Die konstruktive Zusammenarbeit mit ihren
Bildungspartnern macht die Schule Ehrendingen
stark.

Hierzu férdert sie die stufen- und standortibergreifende
Zusammenarbeit.

Sie kooperiert ziel- und sachorientiert mit den Eltern, den Fach-
personen und den Behdrden.

Eine enge Zusammenarbeit mit den abnehmenden Organisationen

wird gepflegt. Aus den Rickmeldungen werden regelmassig
Schltsse fur die eigene Schulentwicklung gezogen.

Kontakt

Schule Ehrendingen

Dorfstrasse 16 - 5420 Ehrendingen

Telefon 056 200 77 70 - Fax 056 200 77 75
schulpflege@schulenehrendingen.ch - www.schulenehrendingen.ch
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Leitbild




Vorwort

Das Leitbild zeichnet ein zukunftsorientiertes Bild der Schule
Ehrendingen. Darin werden Werte und Verhaltensgrundséatze
beschrieben, an denen sich alle an der Schule beteiligten
Personen orientieren.

Es richtet sich auch an alle an der Schule und der Gemeinde
Interessierten.

Das Leitbild wurde durch die Schulpflege und die Schulleitung
Ehrendingen im Jahr 2009 gemeinsam erarbeitet.

Werte, die uns leiten

Die Grundlage unserer Arbeit ist ein vertrauens- und respekt-
voller Umgang miteinander.

Solche Beziehungen aufzubauen und zu pflegen ist die Aufgabe
aller an der Schule Ehrendingen beteiligten Personen — gerade
auch in anspruchsvollen und schwierigen Situationen.

Die Schule Ehrendingen legt das Fundament fiir
lebenslanges Lernen. Sie besteht aus einzig-
artigen Menschen, welche tagtaglich der Schule
ihre persoénliche Note geben.

Die Schule Ehrendingen ist eine ziel- und leistungsorientierte
Schule. Sie férdert in einem heterogenen Umfeld die Schiiler
und Schdlerinnen in ihrer individuellen, ganzheitlichen
Entwicklung.

Die an der Schule beteiligten Personen leiten die Schiler und
Schulerinnen zu einem verantwortungsvollen Umgang mit dem
eigenen Denken, Fihlen und Handeln an.

Lehrpersonen, Schiler, Schiilerinnen und Eltern identifizieren
sich mit der Schule Ehrendingen, verfolgen gemeinsame Ziele
und freuen sich am individuell Erreichten.
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An der Schule Ehrendingen basiert Fiihrung auf
Respekt, Vertrauen und Wertschatzung.

Die Schule Ehrendingen legt Entwicklungs- und Organisations-
ziele fest und prift sie systematisch.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung zwischen Behorde,
Schulleitung und Lehrpersonen sind klar geregelt.

Leistungsbereitschaft, Sachkompetenz, Kreativitat, konstruktive
Zusammenarbeit und der Wille zur Zielerreichung pragen unser
FOhrungsversténdnis.

Die offene Kommunikation und die transparente
Information verschaffen der Schule Ehrendingen
Vertrauen.

Alle an der Schule Ehrendingen beteiligten Personen verstehen
sich als Partner und kommunizieren ehrlich und fair.

Konflikte werden als Chance erkannt und gemeinsam geldst.

Die Informationen der Schule Ehrendingen erfolgen ziel-
gruppengerecht, zum richtigen Zeitpunkt in klar definierten
Informationsgefassen.

Zur Sicherstellung des Bildungsauftrages setzt
sich die Schulfiihrung Ehrendingen fiir geniigend
finanzielle Mittel ein und verwendet sie ver-
antwortungsvoll.

Die Ressourcen werden optimal und zielgerichtet eingesetzt.

Die Finanzplanung setzt Prioritdten, um die nachhaltige
Entwicklung der Schule zu férdern.

Die Schulfiihrung sorgt fur eine zukunftsorientierte und
gepflegte Infrastruktur.
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